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МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРИКАЗ 

от 12 января 2022 г. N 11 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

В ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ МИНИСТЕРСТВА СПОРТА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ 

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ И РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, СОЗДАННЫХ 

ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАЧ, ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД МИНИСТЕРСТВОМ 

СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ, УТВЕРЖДЕННОЕ ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА СПОРТА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 17 СЕНТЯБРЯ 2015 Г. N 889 

 

В соответствии с подпунктом "а" пункта 7 Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. 

N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2010, N 27, ст. 3446) приказываю: 

1. Внести в Положение о комиссии Министерства спорта Российской Федерации по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и работников 

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской 

Федерации, и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Министерства спорта 

Российской Федерации от 17 сентября 2015 г. N 889 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 октября 2015 г., регистрационный N 39366), с изменениями, внесенными приказами 

Минспорта России от 5 августа 2016 г. N 934 "О внесении изменений в Положение о комиссии 

Министерства спорта Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской Федерации, и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденное приказом Министерства спорта Российской Федерации от 17 сентября 

2015 г. N 889" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 сентября 2016 г., 

регистрационный N 43537) и от 27 июля 2018 г. N 695 "О внесении изменения в Положение о комиссии 

Министерства спорта Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской Федерации, и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденное приказом Министерства спорта Российской Федерации от 17 сентября 

2015 г. N 889" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 августа 2018 г., 

регистрационный N 51958), изменения согласно приложению к настоящему приказу. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра спорта 

Российской Федерации О.Х. Байсултанова. 

 

Министр 

О.В.МАТЫЦИН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=24A1553E6DE4C29E30FEBC5F75DD02DA9C0353C28D60D9BB4CBC6153B81F95DBB4E48E61254EB1AD0784258E8BAF1A76125BF03780EBDBB0nEE9O
consultantplus://offline/ref=24A1553E6DE4C29E30FEBC5F75DD02DA9B0253C68869D9BB4CBC6153B81F95DBB4E48E61254EB1A80684258E8BAF1A76125BF03780EBDBB0nEE9O


Приложение 

к приказу Министерства спорта 

Российской Федерации 

от 12 января 2022 г. N 11 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

ВНОСИМЫЕ В ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ МИНИСТЕРСТВА 

СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ 

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ И РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, СОЗДАННЫХ 

ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАЧ, ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД МИНИСТЕРСТВОМ 

СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ, УТВЕРЖДЕННОЕ ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА СПОРТА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 17 СЕНТЯБРЯ 2015 Г. N 889 

 

1. Подпункт "б" пункта 3 изложить в следующей редакции: 

"б) в обеспечении соблюдения работниками, замещающими должности, включенные в перечень 

должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения 

задач, поставленных перед Министерством спорта Российской Федерации, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

утвержденный приказом Министерства спорта Российской Федерации от 14 мая 2020 г. N 368 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 июня 2020 г., регистрационный N 

58708), с изменениями, внесенными приказами Минспорта России от 1 декабря 2020 г. N 878 "О внесении 

изменений в перечень должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской Федерации, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, утвержденный приказом Министерства спорта Российской Федерации от 14 мая 2020 г. N 368" 

(зарегистрирован Минюстом России 13 января 2021 г., регистрационный N 62071) и от 31 августа 2021 г. N 

673 "О внесении изменений в перечень должностей, замещаемых на основании трудового договора в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской 

Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства спорта Российской Федерации от 14 мая 

2020 г. N 368" (зарегистрирован Минюстом России 5 октября 2021 г., регистрационный N 65291) (далее - 

работники организаций), требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов;". 

2. Абзац третий пункта 4 изложить в следующей редакции: 

"работников организаций.". 

3. В подпункте "а" пункта 7 слова "отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений" 

заменить словами "отдела государственной службы, кадров, профилактики коррупционных и иных 

правонарушений". 

4. В пункте 16: 

а) в абзаце втором подпункта "а" слова "Положением о проверке достоверности и полноты сведений, 

предоставляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, и работниками, 

замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской Федерации, утвержденный 

приказом Минспорта России от 8 июля 2013 г. N 533 (зарегистрирован Минюстом России 19 ноября 2013 г., 

регистрационный N 30398) (далее - Положение N 533)" заменить словами "положением о проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных 

должностей, и работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской 

Федерации, а также соблюдения работниками этих организаций требований к служебному поведению, 

утвержденным приказом Минспорта России от 30 марта 2021 г. N 194 (зарегистрирован Минюстом России 
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20 мая 2021 г., регистрационный N 63526) (далее - положение N 194)"; 

б) в абзаце первом подпункта "б" слова "отдел по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений" заменить словами "отдел государственной службы, кадров, профилактики коррупционных 

и иных правонарушений"; 

в) в абзаце втором подпункта "б" слова "утвержденный приказом Министерства от 12 августа 2015 г. 

N 799 (зарегистрирован Минюстом России 11 сентября 2015 г., регистрационный N 38875)" заменить 

словами "утвержденный приказом Министерства от 31 августа 2021 г. N 674 (зарегистрирован Минюстом 

России 6 октября 2021 г., регистрационный N 65315)"; 

г) в подпункте "д" после слов "замещавшим должность государственной службы в Министерстве" 

дополнить знаком препинания ",". 

5. В пункте 17 слова "отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений" заменить 

словами "отдел государственной службы, кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений". 

6. В пункте 19.1 слова "отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений" заменить 

словами "отделом государственной службы, кадров, профилактики коррупционных и иных 

правонарушений". 

7. В пункте 19.2 слова "отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений" заменить 

словами "отдела государственной службы, кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений". 

8. В подпунктах "а" и "б" пункта 26 слова "Положения N 533" заменить словами "положения N 194". 

9. В пункте 32 слова "пунктами 26 - 31, 31.1 и 35 Положения" заменить словами "пунктами 26 - 31.1 и 

33 Положения". 
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